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MISE EN CAUSE DU DROIT DE GREVE ET « DIALOGUE SOCIAL »:

La loi sur« le dialogue social et la continuité du servicea classe ouvriere, de la jeunesse. Certes, Sawkeay
public dans les transports terrestres et réguligls choisi de faire voter cette loi durant I'été, madés
voyageurs »a été présentée en Conseil des ministres le<4nodéle » de « dialogue social » qui lui a perogs
juillet 2007 : adoptée en premiere lecture par éaad, faire passer sa «loi anti-greve » est, dés cetrée,
apres déclaration d’'urgence, le 19 juillet 200¢ ellété étendu a tous ses projets de « réformes ». Pdoqdesy
définitivement votée le 2 aolt a [I'’Assemblédensemble du droit du travail, Sarkozy doit enrfiavec
Nationale et promulguée le 21 aodt. La facon datae les mobilisations de la classe ouvriére et de uagese
été élaborée, discutée, « négociée » est un matdelequi, comme en 1995, 2003, 2006, cherchent a se
« dialogue social »: le contenu et la « méthodecentraliser contre le pouvoir : désarmer les msdiiibns
forment un pilier du plan d'ensemble de Sarkozgn associant les dirigeants syndicaux a la disocoshe
conduisant a la liquidation des acquis fondamentiix ses plans.

SNCF ET RATP AUX AVANT-POSTES.

Cette loi est une attaque en régle contre le deogréve. pour la défense des retraites). Mais il y a unagas»
Aujourd'hui, seuls les transports publics terrastrele taille : le patronat. Et c’est lui qui réclamersom de
seraient concernés. Il faut cependant rappelerddeep la « continuité du service public 38 mise en cause du
économique et politique que revét ce secteur (&5 1® droit de gréve des salariés (le Medef, a depuisnu@s
gouvernement avait d0 reporter la « réforme » dimé exprimé haut et fort cette exigence).

spécial des retraites des salariés de la SNCF,ade
RATP). De plus, les propos du gouvernement nedatss
aucun doute : c’est 'ensemble des salariés daspoats
publics qui sont visés par cette «loi scélérateles
fonctionnaires (en premier lieu les enseignantsaiet
dela I'ensemble des salariés.

Elxpliquer que cette loi ne reglerait pas les vrais
problemes (la « dégradation du service public »tdon
sont victimes les « usagers ») est un argumentsquis

un aspect de critique, tend a légitimer la « caiitindu
service public » revendiquée par le patronat; et c
faisant, il évacue l'attaque frontale contre I'embée du
Selon les appareils syndicaux (et les députés du&®S prolétariat que constitue cette loi.

PCF), le gouvernement utiliserait un argume

« démagogique » (CGT) ou «d'affichage » (Dolelzy

Io;rsg; ”u’l(;]r\ll?ggltiat élac e(t(tgolgitlrr:gli grl:d sc;rgncel puzhxc Vichy interdit aux fonctionnaires de faire gréeve tout
P q ' P pas, acte de fonctionnaire portant atteinte a la contiéu

besoins des usagers. Mais qui sont ces « usa@ers » . N o
; N > Lo indispensable et a la marche normale du servicdipub
Chacun sait que ce n'est pas les salariés qusertililes P e

transports en commun qui s’'insurgent contre lesage %u : |?J éegtrjar\?ésséllorggsasdséj\;gir rgogzgéun?iglgsgiﬂq%aetg
(chacun se souvient du soutien apporté en 1995]Separf gtionn%ires de 14 septembre 1941)
salariés aux agents de la SNCT, de la RATP...en gré\%] P '

LE DROIT DE GREVE SOUS TUTELLE.

Les dirigeants syndicaux, ceux du PS et du PCF&nt, <« Aprés huit jours de conflit, I'article 6 de la loi
juste titre fustigé deux des mesures décidées gite C permet & I'employeur d’imposer un vote a
loi comme une atteinte au droit de gréve. bulletin secret sur la poursuite de la gréve auquel
participeraient grévistes et non grévistes.

faut en effet rappeler que c’est au nom de la
x continuité du service publicgue le gouvernement de

 La loi fait obligation a chaque salarié de se
déclarer gréviste 48 heures a I'avance. Selon la loi, lerésultat « n'affecte pas le droit de
gréve » En réalité, ce dispositif ouvre la voie a todess

, : N P . ressions sur les travailleurs et surtout, ce vote
chef d'entreprise ou a la personne désignée pas kst Igcha era au controle des travailleurs : ce diﬁpest
une importante atteinte au droit de greve : unrigala bp :

C ; : ~une atteinte & l'organisation de la gréve par ®args
réviste qui n‘aura pas averti son employeur péng é A o i " L N
9 N b ploy b eux-mémes, a lautorité des Assemblées générales a

sanctionné. Or, la gréve suspend le contrat daitrale prendre les décisions et au controle de la gréveesa

ne le rompt pas (le salarié n’a pas le droit d'étencié . o LT
oo M N o organismes dont les salariés se dotent (syndicatsité
ni discriminé ; les droits a la retraite, a 'avanent sont de gréve élus, piquets de gréves...).

maintenus). Nombre de fois, des travailleurs duéprét
aussi ceux du secteur public décident, suite a u@e vote, dont I'organisation et le contrble échap@ix
Assemblée générale, de cesser immédiatementvltratravailleurs, va de pair avec le premier alinédaléicle
pour faire face a une attaque (ce que le patrquaglle 6 qui introduit la possibilité de recours a un
« greve sauvage »)... Avec la nouvelle loi, le « pia « médiateur » dés le début du conflit. Il s’agitrdeouer
devient une obligation individuelle alors qu’il #ta avec la procédure d’« arbitrage obligatoire » ttece
jusqu’alors une procédure collective. Et la merdiége procédure fut utilisée a la veille de la Premiéuerge
sanctionné pour «rupture du contrat de travaile» wynondiale, en 1910, par Aristide Briand ; plus taed,
lourdement peser, sur chaque salarié, individuglilegm 1937, sous le Front Populaire la CGT acceptait de
discuter avec le patronat la mise en place d'uitrage :

Cette déclaration individuelle directement adressée
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en 1938, 80% des demandes ouvrieres furent rej@idesL arbitrage, dans la mesure ou la décision de itegbie
peut rappeler que le processus engagé par le Friast syndicats, met en cause le droit de gréve.,Mais
populaire conduisit au gouvernement de Paul Reynalidbligation faite aux salariés de se déclarer gtévet la
puis au vote des pleins pouvoirs a Pétain : lat€hdu consultation a bulletin secret par 'employeur selfés,
travail mit totalement fin au droit de greve et lesinsi que I'expliquent les appareils syndicaux®@F, le
organisations ouvriéres furent interdites). PS, les seules mesures portant atteinte au drgitede ?
Peut-on séparer ces deux mesures du reste de?la loi

Quelques rappels historiques.
Droit de gréve : conquéte et mise en cause...

Il faut rappeler que le droit de gréve a été agadb haute lutte. Dés 1791, la bourgeoisie endistamt toute
coalition (loi Le Chapelier) cherche & maintensdlement et la concurrence que se font les saldaés le cadre du
systeme capitaliste. Et cela, au nom de la « Boertlu travail ! Le « livret ouvrier » (qui ne sexapprimé qu’er
1890) organise la soumission du salarié a I'employeentre 1825 et 1864, prés de 10 000 ouvrierenfy
emprisonnés pour faits de gréve. La loi de 1864gbte délit de coalition, mais elle condamne I'atteinte dbarté
de travail. Et I'Etat bourgeois intervient nombefdis pour réprimer la greve : ainsi, en 1891 arfies ; en 1908,
le gouvernement Clemenceau organise la répressioglasite de la greve des terrassiers de Vigneuznéilive
Saint George par des régiments a cheval (il fui@amé « Clemenceau, le briseur de gréves »). Bisutprisée la
gréve reste une faute !

Avec 'ordonnance de 1944 |a gréve ne constitue phe faute ; ce droit est reconnu dans les cofistis de 1946
et de 1958 ; mais la constitution donne néanmainégislateur la possibilité de reglementer le tdiei gréve, ce que
la bourgeoisie a cherché a faire des 1947 !

...1963 : la gréve des mineurs et De Gaulle.

En 1963, de Gaulle, aprés avoir réglé la questigéri@nne, tente de modifier durablement les ragpentre leg
classes : contre les mineurs en gréves pour deseagtions de salaires (les 40 heures; T4 4emaine de congés
payés), Pompidou commence par interdire aux Chadyes de France d’ouvrir des négociations ; puiGaidle
cherche & infliger une défaite au prolétariat gnait I'ordre de réquisition contre les mineurgeve.

« En mai 1958, la classe ouvriére a subi une défaite sans combat. La bourgeoisie lui a @écononmogré porté
des coups tres durs. Cependant, pour régler latgueslgérienne et surmonter la crise de I'Etat, @aulle a dQ
meénager le mouvement ouvrier et en conséquena®ligtgriat comme classe. Le mouvement ouvrier, isptsl et
partis, certes affaibli, reste néanmoins deboutvdl servir de cadre a une re-mobilisation du prafitt, qui
surmonte sa défaite’ »

Appuyé sur le résultat du référendum de 1962 {@atifies accords d’Evian) et des |égislatives, @all@ cherche &
réaliser ses objectifs : briser la classe ouvri@tégrer les organisations syndicales, établadgoratisme, "en fini
avec les partis”. Il a cherché a briser la gréve mkneurs afin de réaliser ce qu'il navait pu éai a froid » er
1958:« porter un coup décisif a la classe ouvriere eses organisations pour que I'Etat bonapartiste pel(s
accomplir pleinement sa fonction ».

Passant outre I'ordre de réquisition, la greverde®urs dure jusqu’au 5 avril : elle obtient le s de 'ensemble
de la classe ouvriére. Mais I'appareil syndicalvgart & empécher la gréve générale qui aurait jaybade Gaulle
La Véme République n'en a pas moins subi une iraptartdéfaite politique.

De Gaulle cherche alors a « encadrer » le drogrdee : en juillet 1963, une loi introduit le pré&ade 5 jours dan
les conflits du secteur public. Corrélativementn’d de cesse d’accentuer la « concertation », garticipation »
amenant les syndicats a se situer sur le terrarbdsoins patronaux : en 1963, la commission Toegéehargée
d'étudier les modalités de discussion des saldams les entreprises publiques.

Plus prés de nous, il faut rappeler que la loi 8uindvembre 1982 encadre le réglement du conflbwaude trois
procédures : la conciliation, la médiation, I'arage.

Ce bref rappel montre que le droit de greve ednernent lie a I'ensemble des acquis économique@Baux
arrachés par le prolétariat dans I'aprés guerreurgé sociale, conventions collectives, statut ldeFonction
publique, retraites et pensions...

[72)

#Le ler mai 1891, a Fourmies, I'armée, sous laspyasiu patronat local, tire sur la foule, faisaetif morts et une trentaine de blessés (il fawgrries salariés
faisaient greve afin de manifester ferbai : ce jour n'était pas férié).

PLes restructurations économiques conduisent dés9@1 aux premiers licenciements miniers : la nisdion se développe durant 'année 1962 (gréve des
mineurs de Decazeville contre la fermeture du bagsévue par le plan Jeanneney). Le 16 janviéB1BO lance la « gréve du rendement » ; Pompiaiaudit
aux Charbonnages d’ouvrir des négociations : I@B@9ier, la Fédération FO appelle & la gréve géadétas mineurs ; la CGT se rallie au mot d’ordgs [se
rétracte (pour ne pas géner les accords commeréiango-soviétiques qui doivent étre signés le\2ié¢, accords prévoyant l'importation de 1,5 imill de
tonnes de charbon russe). FO appelle a la grévéragjénpour le ler mars. Le 2 mars de Gaulle signgétret autorisant la réquisition de I'ensemble de
personnels des Houilléres de Bassins et de Chaalgesrde France et envoie les CRS sur les carrBasxun mineur n'obéit. Le 4 mars, la gréve esletdins
les bassins du nord, de Lorraine, de la Loire ePd®ence. Les bassins d'Auvergne, des Cévenrles gaziers de Lacq suivent. La gréve durera jasgf’
avril : elle obtient le soutien de I'ensemble delksse ouvriére.

¢ Stéphane Justa gréve générale de mai-juin 1968 est venue de(lais cahiers de combattre pour le socialisme)
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« DIALOGUE SOCIAL » ET MISE EN CAUSE DU DROIT DE GR EVE.

La loi sur« le dialogue social et la continuité du servicd/ous conduirez d'abord a son terme le projet desimi
public » prévoit que d'ici le ¥ janvier 2008, dans les le service minimum dans les transports terrestres d
entreprises de transports en commun et & I'écliele voyageurs, dont I'objectif prioritaire est centrérdes
branches, doivent étre engagées des négociatiomseen déplacements quotidiens de la population. (...) Aipar
de «la signature d’'un accord cadre organisant uneles conclusions des négociations que les partenaire
procédure de prévention des conflits et tendant sbciaux vont engager sur ce sujet, votre prioriééas
développer le dialogue socialMais au cas ou de telsensuite de réformer les régles de la représentativi
accords ne pourraient étre signés, le gouvernemegnhdicale. C'est en étant plus représentatifs ets pl
procédera par décret : il fixera les procédures ! légitimes que nos syndicats seront plus forts et pl

, 0o A responsables. »
Alors, qu’y a-t-il & « négocier » ? P

"article 4 de la loi stipule « I'autorité organisatrice du
ransport définit les dessertes prioritaires en ods
perturbation prévisible du transport » ; elle « eéhine
Iﬁes niveaux de services en fonction de I'importaateda
perturbation. Pour chaque niveau de service, éXe les

Cette loi impose que désormais, avant de déposeér t
préavis de greve, I'organisation syndicale s’engages

un processus de négociatiante dép6t d'un préavis de
gréve ne peut intervenir qu’aprés une négociatio

réalable entre 'employeur et la ou les organieat . : . )
E ndicales re résentgti\)//es ui envisagent d% dgpgsefrequences et les plages horaires. Le niveau minit@a
y P q g service doit permettre d'éviter que soit portée une

» ! isati i . . . RN ; , .
notfier & lemployeur 166 matifs pour leaquetioe. eI disproportionnée a [a iberte daller e denr,
envisage de déposer n préavs de relomployeur 12 IDETE Gaccge al senvce publc, & 1 Tt
est tenu, sous trois jours de réunir les orgawisati For R . :

. . PO ganisation des transports scolaires (...) Il doit
fg&g’?ﬂﬁi'&m durée de la négociation ne peuidexde €galement garantir l'acces au service public de

I'enseignement les jours d’examens nationaux »

Ainsi, la durée effective du préavis est considieralent
allongée ; elle passe de 5 a 13 jours: 13 joursrdu
lesquels la greve est interdite ! €un nouveau préavis
ne peut étre déposé pour les méme motifs qu'ai€isisl c
préavis en cours et avant que la procédure prévuee%
l'article 2 n’ait été mise en ceuvre ee qui conduit a
porter a 26 jours (deux fois la procédure compléte)
délai entre la notification et I'éventuel deuxiém

préavis !

Aprés « consultation des institutions représergatigu
personnel », elle soumet ces plans a l'approbatien
'entreprise de transport. Et ces plans sont igggux
nventions d’exploitation (par exemple a la corizen

tre la RATP, ou la SNCF et le Syndicat des trarsp
de I'lle de France —STIL- placé sous l'autorité du
é:’résident du Conseil Régional d'lle de France jlaou
convention entre Kéolis-Lyon (ex TCL) et le Syndica
mixte des Transports pour le Rhéne et I'’Agglomérati
Et c’est donc dans le cadre des conditions rappelee Lyonnaise — SyTRAL - placé essentiellement sous
dessus - conditions fixées par la loi - que ledmats I'autorité de la Communauté urbaine (COURLY).
(S(O;écgrrc'lez edS ré(\(/gr?t?oor?l?jrez’ c?)\r/%ri][ts )I)ér &n\c/:lgl’r eL;‘.? Les, co!leg:tivités territqriales doivent organiseesl'
demandé aux organisations syndicales de mettre %ﬁegouatlons» de mise en place du «service

ceuvre, entreprise ar rireprise (e brance pache), |\ 'UT > 1216 permet, e cas échéant dataare
la loi antigréve de Sarkozy et du Medef !

d’aller et de venir, a la liberté d’accés au sewigublic,
La « pédagogie » de Sarkozy est claire : assoe®r & la liberté du travaibs, etc...! On imagine la pression
organisations syndicales a la mise en cause du dizoi qui va s’exercer pour utiliser les non-grévistestmmles
gréve et a la liquidation des acquis! Dans saelate grévistes! Si le service minimum c'est 100% ddicra
mission au « ministre du travail des relations @esi et aux heures de pointes (voire méme 60%), autanidiee
de la solidarité », il écrit : la gréeve est vidée de son contenu. Sarkozy comys& a
la collaboration du PS (et du PCF) : dans laume
vingt et une régions sur vingt sont dirigéeslpd®S
(le PCF participant a certaines « majorités »),r leu
décision d’ouvrir des « négociations »participe Ide
mise en ceuvre de la loi.

« Pour l'accomplissement de votre mission, vo %r
associerez pleinement les organisations représeptat
des salariés et des employeurs. Un dialogue soédl|
franc et responsable, constitue la garantie dditatité
des réformes dans le champ des relations du travale
I'emploi.

LES ACCORDS « D'ALARME SOCIALE » : DES ACCORDS CONT RE LE DROIT DE GREVE.

Les appareils syndicaux ont opposé au projet dinsi, Didier Le Reste déclare-t-il, le 4 juilledans La
gouvernement le systeme « d’alarme sociale » qofits Tribune :

ggg%p;;(é&nggre en place depuis 1996 a la RAER " En s’attaquant au service minimum, on ne s’a#aqu

pas aux vrais problémes Et de poursuivre« D’autant
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gue le service minimum existe déja d'une certained’historique et  prometteur » |'accord dit
maniére a la SNCF ». d’« amélioration du dialogue social et prévention des

: PN ,
En 1996, a la RATP, la CGT n’avait alors pas :3ign‘€’aonﬂ'tS »signe a la SNCF !

I'accord dit d’ « alerte sociale paraphé par TUNSA et En 2004, pour justifier le fait qu’elle ait apposé
la CFDT; mais sa participation aux négociationsitavasignature sur I'accord « d’alarme sociale » a l&CENa
rendu possible la signature des autres syndicats. direction de la CGT avait alors expliqgué qu’il S&sait
En mars 2006, le ministre des transports Perbgﬁév'ter le pire - a_savow le vote a'u,ParIemenIrré’ IO'.
commentait ainsi ces accords - ur !e.« service minimum.»La 'reallt('e montre que loin

« d’éviter » une loi sur le service minimum, cesaxds
« Le bilan des mécanismes de prévention des coeflit ont été un point d'appui pour Sarkozy afin d'aller
également satisfaisant. A la RATP, le recours latae beaucoup plus loin dans la mise en cause du deoit d
sociale a permis d'éviter 50 % des conflits en 2008 gréve. Le 4 juillet, dans La Tribun®idier Le Reste
SNCF, l'accord d'octobre 2004 commence a porter sdgclarait : « Beaucoup de conflits sont ainsi réglés au
fruits : en 2005, le nombre des préavis s'est é@bB9, plan local mais c’est difficile & mettre en place jplan
nombre le plus bas depuis quinze ans, et 'apptinadu national ». La loi va donc imposer ce qu’il était
dispositif d'alarme sociale s'est traduite par une& difficile de mettre en place au plan nationdl »

. . 0 Ry .
réduction de 20 % du nombre de préavis déposes. » Ainsi, en réclamant toujours plus de « dialogudatog

La " démarche de concertation immeédiat¢DCI), est en reprenant a leur compte la demande patronale de
bien une premiére mise en cause du droit de gFeud: « continuité du service public >en se situant sur le

il encore une preuve ? En 2003, la direction nGonau terrain de Sarkozy et son gouvernement, les apparei
gue le préavis de gréve du 13 mai, refusant dgndicaux l'aident a mettre en ceuvre les exigemnices
reconnaitre la reconduction du mouvement par Igstronat. Les propos de la présidente de la SNGF A.
assemblées générales de grévistes. Et nombre Idimc, interviewée le 23 juillet 2007 par La Tnitmsont
grévistes ont été sanctionnés. A I'évidence, cd den de ce point de vue, trés clairs:

véritables accords «anti-gréve » qu'ont signés les

PPN R ~& Ce projet de loi réaffirme avec clarté un principe
federations FO et CGT des transports a la RATPlat aésentiel — je dirais méme éthique — et nouveaa : |

SNCF! On comprend pourquoi, en octobre 2004, N oo ;
Robien, alors ministre des  transports qualiﬁal(Eecessnedassurer la continuité du service pylateen

enouvelle les modalités de mise en cemvre
COMBATTRE LE PROJET DE SARKOZY OU FAIRE DES CONTRE- PROPOSITIONS.

Des I'élection de Sarkozy, puis en juin et juilléds ajoutant qu’il faudra refaire la distinction entre
directions des confédérations syndicales ont aéckpt négociation, concertation et consultation .../... Les
« concertation » sur son projet de mise en causiralu attentes sociales sont fortes, tres fortes. Laquiériva
de gréve. Ainsi, avant méme sa prise de fonctiés,lels étre charniere. Comme nous I'avons toujours faitus

14 et 15 mai, Sarkozy convoquait les secrétairesoitey jugerons les pouvoirs publics sur leurs actes".
confédérations : le lundi 14 mai Chéréque (CFDTgnV
Craeynest (CFE-CGC), Thibault (CGT), puis le masili
mai Mailly (FO) et Voisin (CFTC) acceptaient de s
rendre a ces rencontres. Avant le premier tourkd@sr
avait prévenu que la loi serait présentée dés [18n30
avril, Fillon avait indiqué que les premiéres remces
devaient servir a <ixer la méthode, l'agenda et le
calendrier». Thibault (CGT) soulignait que le futur présidentaiv
@résenté cet entretiercomme un signe affirmant sa
éeglonté de dialoguerypil affirmait avoir recu I'assurance

Recu en premier, Chéreque (CFDT) déclarait que
Sarkozyavait "parlé de la méthode de travail plus que
Bu contenu des dossitret “réaffirmé a plusieurs
reprises qu'il ne voulait pas mettre les organisas
syndicales en difficulté et souhaitait réformephys par

le dialogue".

C'est donc en toute connaissance des objectifs
Sarkozy que Thibault, comme Blondel acceptaient
« dialogue » avec Sarkozy. Avant méme ces rencgntr
'un et l'autre, conseillaient & Sarkozy de prigiér le
dialogue social pour mettre en ceuvre ses réformes.

Uil n'y aurait pas démesure unilatérale de prise",
oncernant la mise en place d'un service minimuns da
les transports en cas de gréve, Usujet de
préoccupation majeur”selon lui. Et il ajoutait "sur
Ainsi, Bernard Thibault, déclarait sur France-Infd'essentiel des décisions concernant le domainmlsadc
attendre que"Nicolas Sarkozy précise les modalités padevrait étre réservé un espace de dialogue, voge d
lesquels il entend au moins mener une concert@i@u négociations, avec les syndicats"

mieux une négociation sur un certain nombre detsujeS
...I... Les attentes sociales sont fortes et naturemiamS
les organisations syndicales sont aussi deé
interlocuteurs avec lesquels il faut prendre le gendu
dialogue et de la négociation".

arkozy aurait-il caché ses objectifs aux dirigeant
ndicaux ? Le Président de la CFE-CGC (Van
aeynest), quant & lui déclaraitll «ous a rappelé
gu’il avait un mandat clair pour réformer ce pays e
gu’il comptait bien avancer, c'est-a-dire ne pas
Et Blondel renchérissaiteToute tentative de passer emenouveler un certain nombre d’erreurs ou d’attente
force générerait des effets boomerang et fragidigesu que nous avons connu depuis 20 ou 30»afisbération
compromettrait ce qu’on appelle le "dialogue sotiall14 mai 2007)
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Coté patronat, la présidente du MEDEF Laurences®ariA I'évidence, dans le cadre du capitalisme, etréicio
saluait un"Président élu immédiatement tourné vergans une situation ou plane la menace d'une crise
I'action. Il souhaite agir, mais dans la concertati» Et financiére ouverte, ou la bourgeoisie francaisbegte
Parisot loualt volonté»de Sarkozy "de s'attaquer aux de plein fouet & une concurrence exacerbée a lléae
dossiers qui ont été des facteurs bloquants cesiétes ['Union européenne et a I'échelle mondiale, « thaite
années". ’économie » (c'est a dire accroitre la croissance
fa . , . aconomique) implique de faire baisser la valeurlade
Les federations de cheminots avaient prevu de %)%ce deq[ra\ZaiI (fn qs’attaquant aux acquis fondaawen
rencontrer le 11 mai; ce jour la, elles décidaidat o .
: ] ' g de la classe ouvriére (retraites ; CDI ; tempsrdeail ;

gaNpgréeérl If sgemcallisrgzns&\llj;rieagtm::a ;22?2?;%? a_Ia conventions et statuts garantissant ces acquis.e3. L
: queetqg contre-propositions de l'appareil, c'est la défemtss

tout état de cause,cette action nationale, qui ne sera ni . -
une greve préventive ni une réactionqaux atts;xqug(sgsomS de la bourgeoisie!
annoncées du nouveau Président, répondra aux enjdetxdurant un mois et demi, avant méme que le cbnsei
sociaux et économigues posés aux cheminots et das ministres n'adopte le projet de loi le 4 jujlia
service public de la SNCF. Pas question donc« concertation » entre les dirigeants syndicaux et
d’organiser, dans l'unité, la moindre riposte alang de Sarkozy ou ses représentants fut quasi quotidienne.
Sarkozy! Durant cette « phase préparatoire », tout en adfitrque
le droit de gréve n’était pas négociable, ils n'cegsé de
Pclamer desc négociations de nature a améliorer la
prévisibilité des conflits » (sic). Respectueux du
calendrier du gouvernement, se déclarant rassards$
propos de Sarkozy, ils n'ont cessé de faire «des
remarques » et des « propositions ». (voir 'enpage
10).
LES AMENDEMENTS DE L’APPAREIL DE LA CGT

Le 11 juillet, I'appareil de la CGT propose onzeui se place au dessus du Parlement et dont Iéts arr
amendements a cette loi jugée «inutile et ineficas sont source de droit constitutionnel. Ainsi, c'det
Le 1 amendement vise au maintien du préavis de Gonseil constitutionnel qui a fait de la « conttéudu
jours (« conformément a la loi du 19 octobre 1982es service public » un droit constitutionnel !

5°M™ et 6™ amendements proposent de supprimer
nécessité pour un salarié de se déclarer grévidte
heures a l'avance et la possibilité pour I'emplaoye
d’organiser une consultation aprés huit jours dxgr

L'« adresse aux salariés » publiée le 10 mai
I'appareil confédéral CGT affirme« La CGT entend
relever le défi du progrés social en agissant pfaire
du travail, sa place dans la société, ses valesm
contenu et les droits des salariés une prioritéatae de
tirer toute I'économie ».

J@J recours déposés par des députés et sénateues PS
CF, & celui déposé par la confédération CGT, le
onseil a, entre autre, répondu :

P . « Considérant qu'aux termes des septieme et haitiem
Mais I'ensemble de ces amendements se situe taatem linéas du Préambule de la Constitution du 27 oetob

ggﬂﬁeledggdéi I?(?atliacl)rlgll 'Abﬁs?ogﬁmeggl?&é :.Fz,glﬁseri‘%G . « Le droit de gréve s'exerce dans le caémeldis
b ) X y ' 9 qui le réglementent. — Tout travailleur particippar

]Egﬂjtoutrg,ug[...]za(ijr(ztouéjz;u(r(eu;t)”ci):érevll;er larégar\(/ai\'/swfc))r;nlriqe l'intermédiaire de ses délégués, a la détermination
avertissement de F;’état d'esprit et dg la déterrtiom collective des conditions de travail ainsi qu'agestion

L PR des entreprises » [Considérant] «u'en vertu de
des salaries et comme eclairage de rapports deeﬁ)rﬁ'article 34 de la Constitutich la loi détermine les

ui se dessinent, afin de donner tout le sérieuxsqu .~ = : . :
goit et un nouveau souffle au contenu de la négoga principes fondamentaux du droit du travail et dwitr
syndical » (...), «le législateur n'a pas méconau |

d?g:\/ils (?oer::?ndee u%ee cer e[?;?;\élsaﬁ%tgeaﬁogrs;ﬂeéer I(raécompétence que lui confie larticle 34 de la
P P YeIre constitution » (...) «les articles 2 et 3 de lahe sont

un tel discours le justifie. Il ne fixe pas a lag . . .
I'obiectif de combatjtre our la défensg de sesr‘m’ pas contraires aux exigences constitutionnelles en
J P matiere d'exercice du droit de gréve ».

collectifs de classe et de rassembler pour celasela’
ouvriére et ses organisations face au patronag, &c A la Libération, la vague révolutionnaire a impdaé
gouvernement. Le préavis devient, pour l'appareil keconnaissance du droit de gréeve (ordonnance cuii® a
moyen de justifier et de permettre les « négoaiatig le 1944 ; droit reconnu dans la constitution de laniéé
moyen d’éviter la greve ! République). Et en méme temps, la bourgeoisie s’'est

s - « . empressée de le limiter (le droit de gre&v&exerce dans
Cette premiére série de sept amendements s'ingase , S
X P je cadre des lois qui le reglementenit »

un titre : « préserver le droit constitutionnel et modifie
le texte » Ce faisant, I'appareil de la CGT valide lda deuxieme série d'amendements de la CGT s'imtitul
démarche de Sarkozy: au nom de la « continuité duAméliorer la qualité du service public et le digle
service public », faire voter une loi pour reglemeen social, combler les manques (sic) du projet deetextl
c'est a dire porter atteinte au droit de greve. Eagit de « contraindre les entreprises a un véritable
saisissant le Conseil constitutionnel, I'apparelGTC dialogue social » de faire en sorte que les accords
reconnait les institutions réactionnaires de la ¥énsoient crédibles afir d'éviter le recours a la greve;»
République, en premier lieu, le Conseil constitutiel de réclamer la participation des syndicats a des
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négociations avec I'entreprise de transports psiaiant

1C

Ainsi, les appareils syndicaux militent-ils pour tine en

que cette derniére signe des accords de sousitraita ceuvre le « principe de négociation » sur lequedsepa

Mais vouloir «organiser » la sous-traitance,
'accepter. Or la sous-traitance ouvre la voie a
privatisation (voir, dans ce numéro, larticle des
transports publics en Allemagne) !

c’e$di anti-greve de Sarkozy ! Le 19 juillet, le proge loi

kest adopté au Sénat.

LA PARODIE DE MOBILISATION DU 31 JUILLET !

Deux mois durant, les appareils syndicaux n'onséete

Ainsi, en se rangeant derriere l'autorité du Cdnsei

« dialoguer » avec Sarkozy et son gouvernementesurconstitutionnel, en se précipitant aux « tableslesn» et

projet de mise en cause du droit de greve. E€éitsdent,
le 13 juillet d’appeler les travailleurs « a réagipar un

concertations... (en allant manger au restaurant avec
Sarkozy), les appareils syndicaux ont - comme les

rassemblement & Paris, devant 'Assemblée Natiqeéle députés du PS et du PCF - permis & Sarkozy deeeali
dans les principales villes de province devant len opération. Début juillet, Sarkozy réclamaites

préfectures)...le 31 juillet ! Un tel appel a maniézde
jour ou la masse des salariés part ou rentre dences
et quatre jours avant le vote définitif de la l@ peut
avoir pour objectif de mobiliser la classe ouvri@air
combattre le plan de Sarkozy et défendre le dreit
gréve :
I’Assemblée nationale.

« Pour se faire entendre », I'appareil confédéredain

sur cette instance, qualifiée en 1963 par Mittatrde
« garcon de course du général De Gaulle

syndicats plus forts et plus responsableBeour lui, des

« syndicats forts et responsables », ce sont Hiemles
syndicats capables de participer a la mise en ozlese
réformes nécessaires a la bourgeoisie, capables de
désorienter, de désarmer politiquement les traasl

quelques mille personnes se retrouventndevafin d’empécher le surgissement des mobilisatiaies,

leur centralisation contre Sarkozy et son gouvesgrgrh

LE DIALOGUE SOCIAL CONTRE LES REVENDICATIONS

Et c’est au nom du « dialogue social » que legéants
syndicaux, - et aussi le PS et le PCF — ont refoste
mobilisation sur les véritables

travailleurs et de la jeunesse :

» Défense inconditionnelle du droit de greve
(c'est a dire des acquis actuels en matiére

droit de gréve et non du « droit constitutionnel

lequel est une premiére mise en cause de

droit)

* Abrogation de la loi Sarkozy contre le droit
de greve !

* Que les dirigeants syndicaux, les élus du PS

du PCF rompent immédiatement toute
négociation de mise en ceuvre de cette loi !

L'offensive contre le droit de gréeve — de méme tue

répression qui s'est abattue contre nombre de geque

se sont mobilisés contre le CPE participe du combat
que méne aujourd'hui la bourgeoisie contre lesiacq
Sarkozy s’appuie sur sa victoire électorale du 6 m

dernier. Mais, un an apres la mobilisation corgr€PE,
il a la claire conscience qu’en dépit de la duréait

subie au printemps dernier, la classe ouvriere & a
jeunesse ne sont pas écrasées. Le 30 aodt, a plepos

revendications de

?

L,orévention

deuxieme phase des «réformes », Sarkozy déclare
devant la «commission sur la libération de la
croissance » : « Ces réformes vont susciter des
rgsistances. On va faire preuve de pédagogie,
communiquer le plus possible ».

Cette pédagogie parte un nom : elle s’appelle logis
cial » ! Elle s’appelle « ouverture » ! Appuyé& $es
emiers résultats (vote de la loi anti-gréve, \dsda loi
ggutonomie des universités...) Sarkozy annonce une
rie de « réformes » touchant les acquis fondament
(CDI et statut des fonctionnaires, retraites etspars,
SMIC, allocations chbémages, assurance maladie,
réduction des heures d’enseignement et mise e caus
bac, réduction drastique de postes d’enseignantk et

'fonctionnaires...) Il convie les dirigeants syndicauge

multiples « négociations » et fixe [I'objectif de
« boucler » I'essentiel de ces « réformes » awafihlde
'année. Parallelement, les dirigeants syndicaurt so
priés de mettre en ceuvre la loi antigréve en ppaiit
aux négociations de branche et d’entreprise pour
élaborer, avant le ler janvier 2008, un accord de
des conflits prévoyant I'organisation
réalable d'une négociation avant le dépbt de tout
réavis de greve. D'ores et déja, se coulant dans |
« méthode » Sarkozy, l'appareil CGT réclame des
négociations au niveau de la branche (plutét que pa
entreprise) !
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La défense les acquis des salariés impose de mettre en avant les véritables revendications :

* Abrogation de la loi antigreve !

* Rupture immeédiate, par les syndicats, de toutes les négociations de mise en ceuvre de
cette loi !

* Que le PS et le PCF décident de refuser, dans les régions, toute élaboration de plan de
« service minimum : aucun plan anti-gréeve ! Rupture immédiate de toutes les
« concertations » |

« Défense inconditionnelle des « régimes spéciaux » : retrait pur et simple de la réforme !
Rupture immédiate des concertations sur les régimes spéciaux !

« Défense inconditionnelle des retraites et pensions : abrogation de la loi Fillon de 2003,
du décret Balladur de 1993 | 37,5 annuités pour tous ! Rupture des concertations sur les
pensions et retraite !

» Défense inconditionnelle du statut de la Fonction publique ! Aucune suppression de
postes | Remplacement poste par poste de tous les départs a la retraite | Aucune
participation aux « conférences tripartites du gouvernement » |

» Défense du CDI | Aucune réécriture du code du travail (abrogation de I'ordonnance de
décembre 2006 autorisant sa réécriture). Rupture immédiate de la participation des
dirigeants syndicaux a la <« Conférence sur I'emploi, les salaires et le pouvoir
d'achat » du patronat !

* Abrogation de la loi de janvier 2007 sur la modernisation du dialogue social, loi qui
associe les organisations syndicales a |'élaboration des « réformes » nécessaires a la
bourgeoisie !

1Le terme de « lois scélérates » avait été utilisér mualifier, a la fin du XIXeme siécle, les laipressives votées par '’Assemblée, a la
demande du gouvernement. Il faut rappeler qu'erB 9es années qui suivirent les attentats corpamisies anarchistes furent le prétexte
pour faire voter des lois tentant de criminalig=r inobilisations ouvriéres : ainsi, par exempée|oi sur les associations de malfaiteurs du 18
décembre modifiait la loi du 29 juillet 1881 eréant une nouvelle catégorie de délits, celui dagiel de faits qualifiés crimes. Son but :
donner la possibilité aux autorités d’ordonnerisaist arrestations préventives.

2 || s'agit de la Constitution de la Véme Républiglequelle fait par ailleurs référence au Préambudelal constitution de la IVéme
République.

% Dans son ouvrage Le coup d’Etat permanbtitterrand raconte gu’en juin 1962 (la questidgéaenne réglée), le bruit courut que De Gaulle
envisageait I'élection du Président de la Républiguesuffrage universel, « ignorant le Parlement.}¢moi fut tel parmi les parlementaires
que le président du Conseil constitutionnel devéiitnaait qu’il n’y aurait pas « viol de la constiian ». Apres l'attentat du Petit Clamart, de
Gaulle soumit au Conseil son projet de réformd’examen du texte horrifia si fort nos conseslesuprémes (...) qu'ils votérent par 7 voix
contre 4 un avis qui condamnant la procédure emésaet récusait a I'avance la consultation popwdait Le président informait le général :
«un quart d’heure plus tard le téméraire présigdivide, l'oreille basse rapportait & ses collégugue le chef de I'Etat s'était, pour tout
potage, contenté de formuler en trois mots unezagea flatteuse appréciation sur leur haute asséenblissi bien que sur la qualité de leurs
travaux. Le plus haut magistére de la Veme Républite se le fit pas dire deux fois, leva la bamieat partit se coucher. Le référendum eu
lieu le 28 octobre, et par 65% des suffrages, lad@@ de Gaulle obtint gain de caus¢Mitterrand_Le coup d’Etat permaneBtl 10/18, 1965

p 124). Rappelons qu’en 1981, en se moulant dariadésitions de la Véme République, Mitterrand Ri® et le PCF) faisaient passer pour
« démocratiques » ces institutions qui, du simpletade vue de la démocratie parlementaire bousgesont foncierement réactionnaires.




